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Objectifs

 Opportunité stratégique

 Feuille de route des principales étapes de la transition vers 

les IFRS

 État de la préparation à la date de transition

 Points à surveiller pour les comités de vérification et la 

haute direction

 Ressources et outils

 Attentes du CCRC à l’égard des cabinets de vérification
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Opportunité stratégique

 Améliorer l’information financière

 Les choix d’aujourd’hui auront des conséquences sur 

l’information financière de demain

 Faire un diagnostic utile

 Optimiser les processus d’information et les systèmes 

comptables

 Le gros du travail peut ne concerner que quelques 

domaines (accent sur les principaux domaines)
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Opportunité stratégique

 Une attente indue peut limiter les choix concernant les 

IFRS dans certains domaines

 Opportunité pour les comités de vérification de devenir 

plus concernés par les choix de la direction et de s’assurer 

qu’ils sont sensés

 Opportunité de se comparer à l’industrie
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Leçons apprises
de l’Europe, de l’Australie et d’autres pays

 La planification est essentielle

 Consulter et communiquer

 Ne pas sous-estimer les informations à fournir

Le 5 novembre 20095



Opportunités pour une meilleure 

information financière

« L’entrée en vigueur des IFRS offrira aux entreprises une 

excellente opportunité d’examiner en profondeur leur 

information financière et de s’assurer qu’elles fournissent 

l’information pertinente à la prise de décision éclairée. »

Guide des IFRS au Canada de l’ICCA

 Informer à sa manière

 Impliquer le vérificateur au début du processus

 Être conscient de l’information relative aux IFRS dans le rapport 

de gestion pour 2009 et 2010 (Avis 52-320 des ACVM)
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Transition vers les IFRS : 1re étape 

principale 

 Approche systématique

 Incidences sur toute l’organisation

 Déterminer les principales conventions comptables et 

autres choix

 La compréhension de l’IFRS 1 est fondamentale
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Réflexion sur la première adoption

Options de l’IFRS 1 :

Juste valeur en tant que coût réputé

Immobilisations coroporelles

Regroupements d’entreprises

Avantages sociaux des employés

Conversion de devises
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État de la préparation à la date de 

transition

 Certaines mesures doivent être prises avant la date de transition 

vers les IFRS (1er janvier 2010 pour les sociétés dont l’exercice 

est l’année civile)

Choix ou désignations

‒ Comptabilité de couverture

‒ Classification des instruments financiers

 Penser à impliquer des experts à l’approche de la date de 

transition

Justes valeurs

Dépréciation de l’écart d’acquisition

Provisions
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Transition vers les IFRS : 2e étape 

principale 

 Déterminer les principales différences dans l’information 

financière 

 Convier le comité de vérification au début du processus

 Faire une évaluation des pairs et des références

 Mettre l’accent sur les domaines qui ont plus d’impacts
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Normes à impact élevé par secteur 

industriel

Fabrication Détail Technologie Immobilier Ressources

Immobilisations 

corporelles

Locations-baux Constatation 

des produits

Immobilisations 

corporelles

Exploration et 

évaluation

Dépréciation de 

l’écart 

d’acquisition

Ententes 

concernant la 

fidélité de la 

clientèle

Baisse de la 

valeur des 

actifs

Immeubles de 

placement

Immobilisations 

corporelles

Provisions Paiements à 

base d’actions

Coûts 

d’emprunt

Paiements à 

base d’actions

Locations-baux Ententes sur 

les 

coentreprises
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Transition vers les IFRS : 3e étape principale

 Dresser les états financiers

 Évaluer les effets sur les systèmes informatiques et les besoins de 

fournir plus d’information en vertu des IFRS (les raccourcis peuvent 

coûter cher)

 Évaluer les effets sur les contrôles internes

 Convier des conseillers en IFRS et les vérificateurs au début du 

processus

 Le dialogue continu entre la direction, le comité de vérification et les conseillers 

en IFRS est essentiel pour une transition harmonieuse

 Documentation
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Normes en transition

 Évaluer les effets des normes qui changeront avant le 

31 décembre 2011

 Surveiller les normes qui changeront en 2011 ou après; 

pensez à les adopter plus tôt si cela est permis et 

avantageux

 Voici quelques normes qui devraient changer :

Consolidation

Coentreprises

 Instruments financiers

Provisions
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Obligations en matière d’information financière

 Avoir l’œil sur les obligations supplémentaires en matière 

d’information financière concernant la comptabilité et les 

divulgations

 Les systèmes donnent-ils l’information requise?

 Réduire la complexité et améliorer les contrôles internes

 L’automatisation des processus augmente l’efficacité 

opérationnelle

 Information en double pour 2010 et rapprochements en 2011
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Attentes à l’égard des cabinets de vérification

 Expertise technique en IFRS

 Dialogue opportun avec les clients

 Problèmes de capacité

 Mettre sur pied des réseaux de consultation 

 La première adoption des IFRS augmente le risque lié à la 

vérification

 Les vérificateurs devraient identifier les risques et assurer que la 

vérification tient compte de ces risques 

 Documentation

Le 5 novembre 200916



Ressources et outils

 Site Web de l’IASB (www.iasb.org)

 Site Web de l’ICCA sur les normes en transition

(www.icca.ca/ifrs//index.aspx)

 Groupes de discussion sur les IFRS

 Cabinets importants : bulletins, publications, outils de formation, 

listes de vérification concernant les IFRS

 Ressources sectorielles

 Groupe de travail sur la certification de l’ICCA
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Réflexion sur l’indépendance
pour les vérificateurs de sociétés ouvertes

 Services pouvant être offerts :

Conseils sur la gestion de projet et consultations

Analyse des méthodes comptables et des différences 

d’information

Présentation d’options pour l’examen du client

Détermination des incidences sur les systèmes et les 

processus

Opinions sur l’interprétation et l’application des IFRS
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Réflexion sur l’indépendance
pour les vérificateurs de sociétés ouvertes

 Services pouvant être offerts :

Aide à la détermination des besoins de formation; mise au 

point et prestation de formation sur les IFRS

Référencement à des groupes apparentés

 Ne peuvent agir comme gestionnaires

 Le travail ne devrait pas constituer un risque d’auto-

examen

Le 5 novembre 200918



Comités de vérification et haute 

direction : points à surveiller

 Hausser la connaissance des IFRS

 Principaux sujets de jugement et de choix : à examiner 

judicieusement

 Voir à ce que les domaines les plus touchés soient identifiés tôt 

et que des ressources suffisantes soient prévues

 Degré d’assurance requise pour le bilan initial apparaissant 

dans les premiers états intermédiaires en vertu des IFRS en 

2011

 Degré d’assurance requise pour les états intermédiaires en 

2011

 Dialogue continu et opportun avec les parties intéressées

 Suivi des mises à jour de l’IASB
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CANADIAN PUBLIC ACCOUNTABILITY BOARD

CONSEIL CANADIEN SUR LA REDDITION DE COMPTES
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www.cpab-ccrc.ca

www.cnccanada.org



Avertissement

Les points de vue présentés sont ceux de leurs 

auteurs et ne sont pas nécessairement ceux du CCRC 

ou du CNC.
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