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PROFIL 

 
Chargé de mission principal - Inspections 

___________________________________ 
 
Rôle 
En tant de que membre de l’équipe d’inspections, inspecter les cabinets enregistrés auprès du 
CCRC en vertu de la méthodologie d’inspection du CCRC. 
 
Responsabilités 
1. En commun accord avec le Directeur, Inspections, préparer, conduire et documenter des 

entrevues avec des associés et chefs d’équipe de missions de vérification, et comprendre 
les éléments du contrôle de la qualité du cabinet; 

2. Documenter les points soulevés et les conclusions atteintes relativement aux inspections et 
fournir des recommandations à l’équipe de mission une fois l’approbation du Chef d’Équipe 
du CCRC obtenu. Assister le Directeur et le Chef d’Équipe du CCRC dans la communication 
de ces recommandations, verbalement et par écrit. Documenter les points soulevés aux fins 
du rapport d’inspection.   

3. Documenter les points soulevés et les conclusions atteintes relativement aux éléments du 
contrôle de la qualité du cabinet et préparer des recommandations et observations 
relativement aux exceptions notées. Documenter les points soulevés aux fins du rapport 
d’inspection.   

4. Collaborer et consulter les autres membres de l’équipe de mission du CCRC lors de la 
conduite d’inspections afin de maximiser apprentissage, productivité et rigueur.  

5. Maintenir un contrôle efficace sur le travail d’inspection assigné, incluant les échéanciers de 
rencontres et les diverses communications au sein de l’équipe d’inspection. Consulter le 
Chef d’Équipe et les autres membres de l’équipe du CCRC au besoin, consulter les 
spécialistes du CCRC au besoin et s’assurer que le travail d’inspection respecte les normes 
de documentation du CCRC.  

6. Participer à des projets spéciaux tels qu’assignés. 
7. Contribuer au succès des sessions de formation du CCRC par une participation active à ces 

sessions, et développer et présenter du contenu au besoin  
8. Entreprendre des activités de développement professionnel afin d’augmenter ses 

compétences et capacités. 
 
Compétences essentielles 
• Bilinguisme 
• Analyse 
• Communication 
• Consultation 
• Créativité  
• Influence 
• Intégrité 
• Jugement 
• Gestion de relations 
• Évaluation du risque 
• Pensée stratégique 
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Compétences techniques 
• Connaissances des méthodologies et systèmes du CCRC 
• Connaissance approfondie des PCGR 
 
Expérience de travail 
8 à 10 ans d’expérience progressive en comptabilité et vérification, incluant de l’expérience au 
niveau chef d’équipe (directeur) au sein d’un des  4 grands cabinets où cabinet d’envergure 
moyenne.  
 
Se rapporte à 
Ultimement, à la Directrice Régionale Sénior – Est du Canada. Sur une base quotidienne, au 
Chef d’équipe (lors de missions d’inspection). 
  
Inter-dépendance 
  

Interne Interlocuteurs 
principaux  

Besoins de ces 
interlocuteurs 

Offre à ces interlocuteurs 

 Chef d’Équipe, Chef 
d’Équipe Délégué et 
Directeur, Inspections  

Connaissance approfondie 
et expertise au niveau de la 
méthodologie d’inspection 
 
Questionnement constructif 
lors d’entrevues 
 
Coaching et mentorat 
 
Gestion des relations avec 
les intéressés   
 
Gestion rigoureuse du 
processus d’inspection 

Expertise technique en 
comptabilité et vérification 
 
Mémos et rapports précis et 
étoffés  
 
Gestion des relations avec 
les intéressés   
 
Interaction entre les 
membres de l’équipe basée 
sur la collaboration et la 
consultation  
 

 Réviseurs techniques 
(experts en PCGR en 
dehors de l’équipe)  
 

Input sur points techniques 
 

Suivi des points soulevés 
 

 Membres de l’équipe 
d’inspection, incluant 
les consultants 

Interaction basée sur la 
collaboration et la 
consultation  
 
Connaissance approfondie 
et expertise au niveau de la 
méthodologie d’inspection 
 
Expertise technique en 
comptabilité et vérification 
 
Gestion des relations avec 

Expertise technique en 
comptabilité et vérification 
 
Connaissance approfondie 
et expertise au niveau de la 
méthodologie d’inspection  
 
Gestion des relations avec 
les intéressés   
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les intéressés   
 

 Directeur, ressources, 
politiques, 
méthodologie et 
projets 

Considérations relatives à 
l’expertise technique et au 
plan de carrière/aspirations 
 

Disponibilités à travailler au 
sein de diverses équipes 
d’inspection 
 
Expertise technique 

Externe Interlocuteurs 
principaux  

Besoins de ces 
interlocuteurs 

Offre à ces interlocuteurs 

 Associés et chef 
d’équipe des cabinets 

Préparation 
 
Coopération 
 

Préparation  
 
Efficience du processus 
d’inspection 
 
Focus stratégique et valeur-
ajoutée 
 
Cohésion au niveau de 
l’équipe d’inspection 
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